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KONFIDENCIALUMO SUTARTIS NT.

20 m. d.. Vi lnius

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Saulilekio aL Il, LT-|1223 Yilnius, (toliau - "Darhduvys"
arba VGTU).

Darbdavio atstovas Rektorius prof. dr, A(onsas Danifrnas

ir vyresn. iniinierius -

" Darbuotojas"),
, gyvenamoj i vieta ftoliau -

tofiau kartu vadinami "Salimis". o atskirai - "Sa!imi'.

kadangi Darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas VGTU, suZino.io arba turi galimybg suiinoti konfidencialios
infonnacijos apie VGTU ir jo darbuotojus. Klientus (studentus, uZsakovus), partnerius,

kadangi Darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas VGTU, iryja informacijq, Zinias bei igndZius, kurie lemia
VGTU konkurencinj pranaSumq ir/arba savitum4 bei iSskirtinum4 rinkoje palyginti su kitomis toje paeioje srityje
veikiandiomis Konkuruojandiomis istaigomis,

kadangi Darbuotojui, perejus dirbti I Konkuruojandiq istaig4, pastaroji arba Darbuotojas (priklausomai nuo
Darbuotojo ir Konkuruojandios istaigos susitarimo s4lygq) nepagristai praturtetq VGTU s4skaita, o VGTU patirtq
aiSkius ir pagristus Darbuotojo mokymo, ugdymo, Ziniq ir darbo metodq arba know-holv suteikimo bei atskleidimo,

igiidiiq vystymo ir tobulinimo kainos dydZio nuostolius,

kadangi Darbuotojas, dirbdamas Konkuruojandioje istaigoje, nepriklausomai nuo savo valios tiesiogiai arba
netiesiogiai naudotq Zinias, informacijq ir igldZius, kuriuos igijo dirbdamas VGTU, o tai nepagristai pagerinttl
Konkuruojandios jstaigos pad€tj,

tod€1, atsiivelgdarnos j nurodyas prielaidas, Zemiau nurodytomis s4lygomis, nuostatomis ir pasiZadejimais
susitar€me ir sudardme 5iq konfidencialumo sutarti (toliau - "Sutartis"):

l. Terminq apibrdZimas:
I .l . "Konfidenciali informacija" Sios Sutarties tikslais reiSkia:
L l . l  .  VGTU komerc ines paslapt is :
I . | .l .l . informacijq apie VGTU darbuotojams mokamq darbo uZmokesti, VGTU pajamas, i5laidas. VGTU
vykdomus projektus irjq apimtis, studijq programq turini, visq VGTU finansing informacij4;
1.1.1.2. VCTU Klientq, partneriq, tiekejq s4raSus, sutardiq s4lygas, paslaugq kainas bei savikain4, valdymo

ataskaitas, valdymo principus;
l.l .l .3. bet kokiq kitq VGTU arjo Klientq komercing, finansing, teising, techning informacij4, taip pat informacij4.
susijusiq su VGTU valdymo politika, technologijomis, sutartimis, marketingu, kokyb€s vadyba ir verslo planais,
know-how;
I .l .I .4. visq kitq su VGTU Klientais. akademiniu personalu dirbant suiinotq informacijq jskaitant VGTU

valdomus ir tvarkomus duomenis, autorinius k0rinius, iSradimus;
1 .l .I .5. informacijq. jskaitant slaptazodzius ir apsaugos kodus, susijusiq su VCTU ir VGTU valdomq, tvarkomq

duomenq apsaugos sistema;
1.1.1.6. ber kokius VGTU,.io darbuotojq, Klienq ar tiesiogiai Darbuotojo naudojamus vartotojo vardus,

slapta2odZius ir kitokio pobgdiio apsaugos kodus ir kitas apsaugos priemones;
I .l . I .7. bet kokius VGTU buhalterinius duomenis ir finansinius dokumentus. ypad dokumentus apie turt4, prekiq

atsargas, apyvart4, bankines operacijas, tarptautinius atsiskairymus, jplaukas ir pajamas, valiutos atsargas, iplaukas

i sqskait4 ar grynuosius pinigus, paskolas, pahkanas, VGTU. jo darbuotojq, Klientq ar partneriq finansing bikl9,

biudZetus, iSskyrus apibendrintq informacijq, kuri pateikiama valstybes institucijoms finansin6s atskaitomybes

forma;
I . l. | .8. Zinias apie teikiamq paslaugq kainq strukt0r4, kaStus, vidaus kainynus ir tarifus, nuolaidas, planus dalywauti

konkursuose, aukcionuose, pasiIlyrnus konkursams ir susijusiq medZiagql
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1.1.1.9. naujas idejas, technirrius pavyzdZius, prekiq Zenklus, 2inias apie apsirupinimE kompiuterindmis
programomis, programiniais produktais, esamq VCTU technin? bazg, bet kokiq techning informacijq ir
dokumentacij4;
I . I . I .l 0. bet kokius komercinius ketinimus ir kontaktus tiek su esamais, tiek su galimais panneriais;
l.l. l. | | . bet kokiq kitq informacijq, kuriq VGTU, vykdydamas veikl4, gauna i5 Klientq ar panneriq;
l.l.l.l2. taip pat kit4 infbrmacij4, kuriai yra suteiktas konfidencialios informacijos ar komercinds paslapties
statusas pagal VGTU vidaus dokumentus ar VGTU sudarltas sutanis:
I . 1.2. bet koki4 kita informacij4, kuria disponuo.ia Darbdavys, jei jos atskleidimas gali sukelti neigiamq poveikj
Darbdavio, o taip pat visqjo Klientq, darbuotojq veiklai ar reputacijai;
L1.3. bet kokiq kitq informacijq, kuri turi tikrq ar potencialiq komercing vertg del to, kadjos neZino Tretieji
asmenys.

Konfidencialiai informacijai nepriskiriama inl'ormacija, kuri jos paskelbimo metu Darbuotojui buvo vieSai
prieinama visuomenei arba tapo viesai prieinama ne dcl Darbuotojo veikos.
1.2. "Informacijos laikmena" - Konfidencialios informacijos uZfiksavimas bet kokiu budu ir priemonemis,
prieinamais tiek Sios Sutarties pasira5ymo dienq, tiek iSrastus veliau, jeigu jais galima perduoti informacij4 kitam
asmeniui.
I .3. "Klientai" - bet kokie asmenys (studentai, uZsakovai ir t. t.), kuriems Darbdavys teikia atitinkamas paslaugas,
atlieka darbus, parduoda prekes, ar asmenys, kurie konsultuoja Darbdavj ar su kuriais Darbdavys bendradarbiauja
savo veikloje, taip pat asmenys, kuriems Darbdavys siUlo savo paslaugas. jeijie Darbdaviui suteikia informacijq,
susijusi4 su savo veikla arjq sudaD/tomis sutartimis, ar Darbda"rys sudaro sutartis su jais.

1.4. "Tretieji asmenys" - visi asmenys, kurie nira Sios Sutarties salys, iskaitant, bet neapsiribojant, kitais
Darbdavio darbuotojais, kuriems Konfidenciali informacija nera bitina jq darbo funkcijoms atlikti, Darbuotojo
5eimos nariais ir girninaidiais.
1.5. "Konkuruojanti istrigarr -juridinis asmuo, kuris vcikia Europos SqjLrngos arba trediqjq valstybiV teritorijoje,
neatsiZvelgiant itai, kokioj e j urisdikcijoj e ir kada (5ios Sutarties sudaryrlo metu, pojos sudarymo, darbo santykiq
tarp VCTU ir Darbuotojo metu arjiems nutr[kus)jiyra jsteigla, kuri fakti5kai vykdo arba prades ateityje rykdyti
toki4 padiq, analogiSkq arba funkciSkai susijusi4 veiklq su veikla, kuriq VGTU vykdd, kai VG1'U dirbo Darbuotojas
(neatsiZvelgiant i tai, ar tai yra pagrindin€, ar Salutind veikla).

2. Darbuotojo isipareigojimai:

2. | . Darbuotojas isipareigoja neatskleisti, neperduoti ar kitu bidu neperleistijokiomis prieinamom is komunikacijos
priemondmis ar lnfbrmacijos laikmenomis, kuriomis galima naudotis Sutarties sudarytno dienq ar kurios bus
sukunos Sutarties galiojimo metu, Konfidencialios infonnacijos bet kokiam Trediajam asmeniui vis4 darbo
sutarties su VGTU galiojimo laikotarpi ir 5 metus po darbo santykiq pasibaigimo. Tuo aweju, jeigu

Darbuotoj ui kyla abejoniq ddl to, arjo turima informacija yra Konftdenciali,j is privalo nedelsiant kreiptis i VGTU,
kad 5is paaiSkintq, ar 5i informacija yra Konfidenciali informacija 5ios Sutanies prasme. Kol Darbuotojas negauna
VGTU patvirtinimo, jog mineta informacij a nera Konfidenciali informacija, j is privalo 5iq informac ijq saugoti 5ioje
Sutartyje nustab4a warka kaip Konfi dencialiq informacijq.
2.2. Darbuotojas jsipareigoja nei5neSti informacijos Saltiniq (laikmenq). kuriuose gali biiti Konfidencialios
informacijos ar nuorodq ijq uZ darbo vietos ribq, iskaitant Konfidencialios informacijos perdavimq Zodiiu ir raStu
telefoninio, laksimilinio ar inlernetinio rysio priemonemis ar kitomis priemon€mis, kurios bus prieinamos Sios
Sutarties galiojimo metu. Informacijos laikmenq i5ne5imas i5 darbo vietos galimas tik VCTU pavestq darbq
vykdymo tikslais.
2.3. Konfidenciali informacija gali b[ti atskleista kitiems VCTU darbuotojams,jei tai butina tinkamam Darbuotojo
darbo funkcijq jvykdymui. Siame punkte nurodytais awejais Konfidenciali informacija gali biiti atskleista tik tokia
apimtimi, kuri reikalinga tinkamam Darbuotojui pavestq funkcijq lvykdymui.
2.4. Darbuotojas jsipareigoja imtis visq b0tinq priemoniq Konfidencialiai informacijai i5saugoti ir jos saugurnui
uztikrinti, iskaitant, tadiau neapsiribojant:
2,4.1. organizuoti VGTU Konfidencialios infbrmacijos apsaugq;
2.4.7. laikyti ir saugoti Konfidencialiq informacijq tokiu budu, kuris neleistq Treliesiems asmenims jos gauti be
Darbuotojo ir Darbdavio Zinios;
2.4.3. informuoti Klientus apiej iems perduotos Konfidencialios informacijos konfidencialumq (kai Klientams tokia
informacija gali biiti perduodama) ir instruktuoti Juos apiejos saugojitno ypatumus.
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?.5 Darbuotojas isipareigoja VCTU nurodymu nedelsiant irlar pasibaigus Darbuotojo darbo santykiams su VCTU,
bet ne vdliau kaip paskuting darbo sutarties galiojimo dien4, graZinti VCTU vis4 (visas kopijas, vertimus, originatus
ir pan.) rurimq Konfidencialiq informacij4, gautq i3 VGTU irlar Klientq, ruoSt4 Klientrl uZsakymu ar kitaip gautq
del darbo santykiq su VGTU, iSreikit4 tiek raiytiniuose dokumentuose, kompiuterinese laikmenose, tiek visose
kitose galimose tuo metu iSraiSkos priemondse ar tiesiog Darbuotojui Zinorn4,
2.6. Darbuotojas isipareigoja nenaudoti kitais nei darbo funkcijq vykdymo tikslais turimos Konfidencialios
infonnacijos, o taip pat nevykdyijokios komercines, socialinds ar kitos veiklos pasinaudojgs turima Konfidencialia
informacija be VGTU ir roki4 informacijq pateikusiq Klientq raStisko sutikimo.
l. Darbuotojas, neivykdgs Sioje Sutarb/je numalytrl lsipareigojimq arjuos jvykdgs netinkamai, privalo atlyginti
VGTU,.jo Klientams, panneriams ar darbuotojams padarytus tiesioginius ir netiesioginius nuostolius. Nuostoliais
laikomos paslapdiai sukurti, tobulinti, naudoti turetos islaidos bei negautos pajamos, taip pat bet kokios sankcijos,
sumoketos Darbdavio Klientams ar kitiems Tretiesiems asmenims. Salys susitaria, kad minimaliais VGTU
nuostoliais kiekvieno paZeidimo atvej u yra laikorna 1000 (vienas tiikstantis) Eur.
4. Jeigu Darbuotojas atskleidZia Konfidenciali4 inlormaclq Tretiesiems asmenims, arba .jq praneSa
Konkuruojandiai istaigai, arba Konfidenciali informacija d€l Darbuotojo kaltes tampa prieinama ar Zinoma
Tretiesiems asmenims, arba prarandama. arba Darbuotojas kitaip paZeidZia 5i4 Sutartj, tai yra laikoma VGTTJ
Darbuotojo SiLrrkidiu darbo pareigq paZeidimu.
5. Sios Sutarties reikalavimai netaikomi Konfidencialiai informacijai, kuri yra vieiai prieinama Tretiesiems
asmenims ar visuomenei Darbdavio sprendimu, o taip pat kai Konfidencialios informacijos atskleidimo reikalauja
Lietuvos Respublikos teises aktai.
6. Salys, pasiraSydamos 5iq Sutarti, pawirtinta.jog 5i Sutanis. nors iryra susijusi su Darbuotojo atliekamomis darbo
funkcijomis, yra civilinio teisinio pobtrdZio susitarimas.
7. Bet kokios i5 Sios Sutarties nuostaq prieitaravimas istatymams ar negaliojimas ateityje nedaro jtakos likusiq
Sutarties nuostatq galiojimui ir taikymui santykiams tarp Sutarties Saliq.
8. Darbuotojas, pasirasydamas siq Sutarti, pripaZjsta, kad Sutanyje numatyti apribojimai Konfidencialios
informacijos atskleidimui yra pagrjsti bei reikalingi uZlikrinti Darbdavio ir jo Klientq, panneriq, asmenq!
bendradarbiaujandiq su Darbdaviu, veiklos bei informacijos patikimumui, saugumui.
9. Darbuotojas, pasira3ydamas 5iq Sutarti, pareiSkia, jog Sios Sutarties nuostatos irjos teisin€s pasekmes jam yra
visiSkai aiSkios,jis Sutartj pasiralo laisva valia, suvokdamas Sutarties laikymosi svarbq VGTU Ikines-komercines
veiklos vykdymui, konkurenciniam pranaSumui bei suprasdamas savo asmening atsakomybg uZ Sios Sutarties
paZeidim4.
10. Si Sutanis gali biti pakeista, papiJdyta ar panaikinta tik raSytiniu abiejq Saliq susitarimu. Salys lsipareigoja
laikyti Sios Sutarties nuostatas paslapt-vje 5 metus, iSskyrus istatymq nustatytus atvejus.
I l. Si Sutartis sudary'ta 2 (dviem) egzemplioriais. turindiais vienod4 teising galiq, po I (vien4) kiekvienai ii Saliq
12. Si Sutartis isigalioja nuojos pasiraiymo dienos. Salys susitaria, kad visi Sioje Sutartyje esanrys jsipareigoj imai ir
susitarimai galioja darbo sutarlies galiojimo metu bei 5 metus pasibaigus Darbuotojo darbui pagal darbo sutarti,
sudarytq su Darbdaviu, nepriklausomai nuo darbo suiarties pasibaigimo prieZasdiq.

Saliq paraiai:

Darbdavys - fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas

Darbuoto.ias

(Para5as)

Alfonsas DaniDnas

(Vardas ir pavarde)

(Vardas ir pavardd)(Paraias)


