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KONFIDENCIALUMO SUTARTIS Nr.

20 m. d., Vilnius

Vilniaus Gedimino technikos universitetas, Saulétekio al. 11, LT-01223 Vilnius, (toliau - "Darbdavys"
arba VGTU).

Darbdavio atstovas Rektorius prof. dr. Alfonsas Daniiinas

ir vyresn. inZinierius - -© -, gyvenamoji vieta ; -+ (toliau -
"Darbuotojas"),

toliau kartu vadinami "Salimis", o atskirai - "Salimi"'.

kadangi Darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas VGTU, suzinojo arba turi galimybe suzinoti konfidencialios
informacijos apie VGTU ir jo darbuotojus, Klientus (studentus, uzsakovus), partnerius,

kadangi Darbuotojas, atlikdamas darbo funkcijas VGTU, jgyja informacija, Zinias bei jgidZius, kurie lemia
VGTU konkurencinj pranasumg ir/arba savituma bei i§skirtinuma rinkoje palyginti su Kitomis toje pagioje srityje
veikian¢iomis Konkuruojan¢iomis jstaigomis,

kadangi Darbuotojui, peréjus dirbti | Konkuruojancig jstaiga, pastaroji arba Darbuotojas (priklausomai nuo
Darbuotojo ir Konkuruojanéios jstaigos susitarimo sglygu) nepagristai praturtéty VGTU saskaita, o VGTU patirty
aiSkius ir pagrjstus Darbuotojo mokymo, ugdymo, Ziniy ir darbo metody arba know-how suteikimo bei atskleidimo,
jgidziy vystymo ir tobulinimo kainos dydZio nuostolius,

kadangi Darbuotojas, dirbdamas Konkuruojanéioje jstaigoje, nepriklausomai nuo savo valios tiesiogiai arba
netiesiogiai naudoty zinias, informacija ir jgidzius, kuriuos jgijo dirbdamas VGTU, o tai nepagrjstai pagerinty
Konkuruojanéios jstaigos padétj,

todél, atsizvelgdamos j nurodytas prielaidas, zemiau nurodytomis sglygomis, nuostatomis ir pasizadéjimais
susitaréme ir sudaréme $ig konfidencialumo sutartj (toliau - "Sutartis"):

1. Terminy apibréZimas:

1.1. "Konfidenciali informacija" Sios Sutarties tikslais reiskia:

1.1.1. VGTU komercines paslaptis:

1.1.1.1. informacijg apie VGTU darbuotojams mokama darbo uZmokestj, VGTU pajamas, i$laidas, VGTU
vykdomus projektus ir jy apimtis, studijy programy turinj, visa VGTU finansing informacija;

1.1.1.2. VGTU Klienty, partneriy, tiekéjy sarasus, sutardiy salygas, paslaugy kainas bei savikaing, valdymo
ataskaitas, valdymo principus;

1.1.1.3. bet kokig kita VGTU ar jo Klienty komercing, finansing, teising, techning informacija, taip pat informacija,
susijusia su VGTU valdymo politika, technologijomis, sutartimis, marketingu, kokybés vadyba ir verslo planais,
know-how;

1.1.1.4. visa kita su VGTU Klientais, akademiniu personalu dirbant suZinota informacija, jskaitant VGTU
valdomus ir tvarkomus duomenis, autorinius kuirinius, iSradimus;

1.1.1.5. informacija, jskaitant slaptazodzius ir apsaugos kodus, susijusig su VGTU ir VGTU valdomy, tvarkomy
duomeny apsaugos sistema;

1.1.1.6. bet kokius VGTU, jo darbuotojy, Klienty ar tiesiogiai Darbuotojo naudojamus vartotojo vardus,
slaptaZodZius ir kitokio pobiidZio apsaugos kodus ir kitas apsaugos priemones;

1.1.1.7. bet kokius VGTU buhalterinius duomenis ir finansinius dokumentus, ypa& dokumentus apie turta, prekiu
atsargas, apyvarta, bankines operacijas, tarptautinius atsiskaitymus, jplaukas ir pajamas, valiutos atsargas, jplaukas
i saskaita ar grynuosius pinigus, paskolas, paliikanas, VGTU. jo darbuotojy, Klienty ar partneriy finansing buklg.
biudzetus, isskyrus apibendrintg informacija, kuri pateikiama valstybés institucijoms finansinés atskaitomybés
forma;

1.1.1.8. Zinias apie teikiamy paslaugy kainy struktiira, kastus, vidaus kainynus ir tarifus, nuolaidas, planus dalyvauti
konkursuose, aukcionuose, pasiiilymus konkursams ir susijusia medZiaga;
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1.1.1.9. naujas idé¢jas, techninius pavyzdZius, prekiy Zenklus, Zinias apie apsirlipinimag kompiuterinémis
programomis, programiniais produktais, esamg VGTU techning baze, bet kokia technine informacijg ir
dokumentacija;
1.1.1.10. bet kokius komercinius ketinimus ir kontaktus tiek su esamais, tiek su galimais partneriais;
1.1.1.11. bet kokig kitg informacijg, kuria VGTU, vykdydamas veikla, gauna i§ Klienty ar partneriy;
1.1.1.12. taip pat kit informacija, kuriai yra suteiktas konfidencialios informacijos ar komercinés paslapties
statusas pagal VGTU vidaus dokumentus ar VGTU sudarytas sutartis;
1.1.2. bet kokia kita informacija, kuria disponuoja Darbdavys, jei jos atskleidimas gali sukelti neigiama poveikj
Darbdavio, o taip pat visy jo Klienty, darbuotojy veiklai ar reputacijai;
1.1.3. bet kokia kita informacija, kuri turi tikrg ar potencialia komercing verte dél to, kad jos nezino Tretieji
asmenys.

Konfidencialiai informacijai nepriskiriama informacija, kuri jos paskelbimo metu Darbuotojui buvo viesai
prieinama visuomenei arba tapo viesai pricinama ne dél Darbuotojo veikos.
1.2. "Informacijos laikmena" - Konfidencialios informacijos uzfiksavimas bet kokiu biidu ir priemonémis,
prieinamais tiek Sios Sutarties pasiraSymo diena, tiek iSrastus véliau, jeigu jais galima perduoti informacijg kitam
asmeniui.
1.3. "Klientai" - bet kokie asmenys (studentai, uzsakovai ir t. t.), kuriems Darbdavys teikia atitinkamas paslaugas,
atlicka darbus, parduoda prekes, ar asmenys, kurie konsultuoja Darbdavj ar su kuriais Darbdavys bendradarbiauja
savo veikloje, taip pat asmenys, kuriems Darbdavys siiilo savo paslaugas, jei jie Darbdaviui suteikia informacija,
susijusig su savo veikla ar jy sudarytomis sutartimis, ar Darbdavys sudaro sutartis su jais.
1.4. "Tretieji asmenys" - visi asmenys, kurie néra Sios Sutarties Salys, jskaitant, bet neapsiribojant, kitais
Darbdavio darbuotojais, kuriems Konfidenciali informacija néra biitina jy darbo funkcijoms atlikti, Darbuotojo
Seimos nariais ir giminaiciais.
1.5. "Konkuruojanti jstaiga" - juridinis asmuo, kuris veikia Europos Sajungos arba tre¢iyjy valstybiy teritorijoje,
neatsizvelgiant j tai, kokioje jurisdikeijoje ir kada ($ios Sutarties sudarymo metu, po jos sudarymo, darbo santykiy
tarp VGTU ir Darbuotojo metu ar jiems nutriikus) ji yra jsteigta, kuri faktiskai vykdo arba pradés ateityje vykdyti
tokig pacig, analogiska arba funkciskai susijusia veiklg su veikla, kurig VGTU vykde, kai VGTU dirbo Darbuotojas
(neatsizvelgiant | tai, ar tai yra pagrinding, ar $alutiné veikla).

2. Darbuotojo jsipareigojimai:

2.1. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti, neperduoti ar kitu buidu neperleisti jokiomis prieinamomis komunikacijos
priemonémis ar Informacijos laikmenomis, kuriomis galima naudotis Sutarties sudarymo diena ar kurios bus
sukurtos Sutarties galiojimo metu, Konfidencialios informacijos bet kokiam Tretiajam asmeniui visa darbo
sutarties su VGTU galiojimo laikotarpj ir 5 metus po darbo santykiy pasibaigimo. Tuo atveju, jeigu
Darbuotojui kyla abejoniy del to, ar jo turima informacija yra Konfidenciali, jis privalo nedelsiant kreiptis j VGTU,
kad §is paaiSkinty, ar §i informacija yra Konfidenciali informacija $ios Sutarties prasme. Kol Darbuotojas negauna
VGTU patvirtinimo, jog minéta informacija néra Konfidenciali informacija, jis privalo §ig informacija saugoti Sioje
Sutartyje nustatyta tvarka kaip Konfidencialig informacija.

2.2. Darbuotojas jsipareigoja neisnesti informacijos $altiniy (laikmeny), kuriuose gali buti Konfidencialios
informacijos ar nuorody j ja uz darbo vietos ribuy, jskaitant Konfidencialios informacijos perdavima zodziu ir rastu
telefoninio, faksimilinio ar internetinio ry$io priemonémis ar kitomis priemonémis, kurios bus prieinamos §ios
Sutarties galiojimo metu. Informacijos laikmeny i$neSimas i§ darbo vietos galimas tik VGTU pavesty darby
vykdymo tikslais.

2.3. Konfidenciali informacija gali buiti atskleista kitiems VGTU darbuotojams, jei tai biitina tinkamam Darbuotojo
darbo funkcijy jvykdymui. Siame punkte nurodytais atvejais Konfidenciali informacija gali biiti atskleista tik tokia
apimtimi, kuri reikalinga tinkamam Darbuotojui pavesty funkeiju jvykdymui.

2.4. Darbuotojas jsipareigoja imtis visy biitiny priemoniy Konfidencialiai informacijai iSsaugoti ir jos saugumui
uztikrinti, jskaitant, ta¢iau neapsiribojant:

2.4.1. organizuoti VGTU Konfidencialios informacijos apsauga;

2.4.2. laikyti ir saugoti Konfidencialig informacija tokiu biidu, kuris neleisty Tretiesiems asmenims jos gauti be
Darbuotojo ir Darbdavio Zinios;

2.4.3. informuoti Klientus apie jiems perduotos Konfidencialios informacijos konfidencialuma (kai Klientams tokia
informacija gali biiti perduodama) ir instruktuoti Juos apie jos saugojimo ypatumus.
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2.5. Darbuotojas jsipareigoja VGTU nurodymu nedelsiant ir/ar pasibaigus Darbuotojo darbo santykiams su VGTU,
bet ne veliau kaip paskuting darbo sutarties galiojimo diena, grazinti VGTU visg (visas kopijas, vertimus, originalus
ir pan.) turima Konfidencialig informacija, gauta i§ VGTU ir/ar Klienty, ruodta Klienty uzsakymu ar kitaip gauta
del darbo santykiy su VGTU, isreikita tiek radytiniuose dokumentuose, kompiuterinése laikmenose, tiek visose
kitose galimose tuo metu iSraiskos priemonése ar tiesiog Darbuotojui zinoma.

2.6. Darbuotojas jsipareigoja nenaudoti kitais nei darbo funkcijy vykdymo tikslais turimos Konfidencialios
informacijos, o taip pat nevykdyti jokios komercinés, socialinés ar kitos veiklos pasinaudojes turima Konfidencialia
informacija be VGTU ir tokia informacijg pateikusiy Klienty rastisko sutikimo.

3. Darbuotojas, nejvykdes $ioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy ar juos jvykdes netinkamai, privalo atlyginti
VGTU, jo Klientams, partneriams ar darbuotojams padarytus tiesioginius ir netiesioginius nuostolius. Nuostoliais
laikomaos paslapéiai sukurti, tobulinti, naudoti turétos i&laidos bei negautos pajamos, taip pat bet kokios sankcijos,
sumoketos Darbdavio Klientams ar kitiems Tretiesiems asmenims. Salys susitaria, kad minimaliais VGTU
nuostoliais kiekvieno paZeidimo atveju yra laikoma 1000 (vienas tikstantis) Eur.

4. Jeigu Darbuotojas atskleidzia Konfidencialia informacija Tretiesiems asmenims, arba ja pranesa
Konkuruojanéiai jstaigai, arba Konfidenciali informacija dél Darbuotojo kaltés tampa prieinama ar Zinoma
Tretiesiems asmenims, arba prarandama, arba Darbuotojas kitaip pazeidzia $ig Sutartj, tai yra laikoma VGTU
Darbuotojo Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

5. Sios Sutarties reikalavimai netaikomi Konfidencialiai informacijai, kuri yra vieSai prieinama Tretiesiems
asmenims ar visuomenei Darbdavio sprendimu, o taip pat kai Konfidencialios informacijos atskleidimo reikalauja
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

6. Salys, pasirasydamos $ia Sutartj, patvirtinta, jog §i Sutartis, nors ir yra susijusi su Darbuotojo atliekamomis darbo
funkcijomis, yra civilinio teisinio pobiidZio susitarimas.

7. Bet kokios i§ Sios Sutarties nuostaty priestaravimas jstatymams ar negaliojimas ateityje nedaro jtakos likusiy
Sutarties nuostaty galiojimui ir taikymui santykiams tarp Sutarties Saliy.

8. Darbuotojas, pasiradydamas $ig Sutartj, pripaZjsta, kad Sutartyje numatyti apribojimai Konfidencialios
informacijos atskleidimui yra pagrjsti bei reikalingi uztikrinti Darbdavio ir jo Klienty, partneriy, asmeny,
bendradarbiaujanéiy su Darbdaviu, veiklos bei informacijos patikimumui, saugumui.

9. Darbuotojas, pasiraSydamas $ig Sutartj, pareiSkia, jog $ios Sutarties nuostatos ir jos teisinés pasekmés jam yra
visiSkai aiskios, jis Sutartj pasirado laisva valia, suvokdamas Sutarties laikymosi svarba VGTU tikinés-komercinés
veiklos vykdymui, konkurenciniam pranasumui bei suprasdamas savo asmening atsakomybe uz $ios Sutarties
pazeidima.

10. Si Sutartis gali bati pakeista, papildyta ar panaikinta tik radytiniu abiejy Saliy susitarimu. Salys jsipareigoja
laikyti Sios Sutarties nuostatas paslaptyje S metus, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus. .

11. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turin&iais vienoda teising galia, po 1 (viena) kiekvienai i3 Saliy
12. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo dienos. Salys susitaria, kad visi §ioje Sutartyje esantys jsipareigojimai ir
susitarimai galioja darbo sutarties galiojimo metu bei 5 metus pasibaigus Darbuotojo darbui pagal darbo sutartj,
sudarytg su Darbdaviu, nepriklausomai nuo darbo sutarties pasibaigimo priezas&iy.

galiq parasai:

Darbdavys - fizinis asmuo Alfonsas-Damﬁnés
arba darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

A. V.

Darbuotojas (Paragas) (Vardas ir pavarde)



